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s iﬁenta\
Sao Caetano do Sul, 23—@:903’(0 de 2.019.

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido a apreciagéo dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei
que “ALTERA O ART. 15 DA LEI MUNICIPAL N.° 4.765 DE 27 DE MAIO DE 2009, QUE
REAJUSTA A TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS.
MUNICIPAIS, AUTORIZA A INSTITUICAO DE PROGRAMA PARA PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE POR 60 (SESSENTA) DIAS PARA AS SERVIDORAS
MUNICIPAIS, NAS CONDICOES QUE ESPECIFICA, INSTITUI A GRATIFICAGCAO DE
APOIO TECNICO PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL DE SAC CAETANO DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Em 16 de agosto de 2017 foi constituida, nos termos da Portaria n® 33.849, o
Grupo de Trabatho para avaliacdo dos métodos de gestdo e processos

administrativos.

Apés analise dos relatorios emitidos pelos 6rgdos de fiscalizagdo, referido
Grupo de Trabalho entendeu sobre a importancia em reeditar a norma legislativa
que trata das gratificagdes atribuidas aos servidores publicos do Municipio, em

atendimento as recomendacdes do Egrégio Tribunai de Contas.
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Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta
Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do
Poder Legisiativo, ao mesmo tempo em que solicitamos seja o presente Projeto,
dada a relevancia da matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do

artigo 48 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,
JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.-
Dr. Pio Mielo

DD. Presidente da Cémara Municipal de Sao Caetanc do Sul
Nesta




ORDEM DO DIA FLS.1.351

Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul
Estado de Sao Paulo

- Proc. n® 6734/1985-5 -

PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2019.

“ALTERA O ART. 15 DA LEI MUNICIPAL N.° 4.765
DE 27 DE MAIO DE 2009, QUE REAJUSTA A
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, AUTORIZA A INSTITUICAO
DE PROGRAMA ‘PARA PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE POR 60 (SESSENTA)
DIAS PARA AS SERVIDORAS MUNICIPAIS, NAS
CONDICOES QUE ESPECIFICA, INSTITUI A
GRATIFICACAQO DE APOIO TECNICO PARA OS
EMPREGADOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS. *

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sui,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas nos termos do
art. 69, inciso Xl da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sancionou e promulgou a seguinte LEL:

- Art. 1° O art. 15 da Lei Municipal n.° 4.785 de 27 de maio de 2009 passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art.15 Fica instituida a Gratificagdo de Apoic Técnico, atribuivel aos
empregados publicos integrantes do “Quadro de Empregos da Prefeitura Municipal

de S&o Caetano do Sul”, que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:
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| - tenham sido admitidos por concurso publico, realizado consoante o
disposto no art. 37, inciso |l da Constituicao Federal ou sejam estaveis, nos termos
do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias;

Hl - tenham mais de 01 (urﬁ)ano de exercicio de suas respectivas funcgdes;

11l — cumpram jornada de 44 (quarenta e quairo) horas semanais de trabaiho;

IV - sejam indicados pelos Secretarios Municipais ou pelos Diretores, das
dreas respectivas, ou Presidentes das Autarquias e Fundagbes Pulblicas, com
aprovacao do Prefeito, para, sem prejuizo das funcdes ordinariamente realizadas
pelo servidor, exercerem uma ou mais atividades extras, tais como:

a) gestdo, fiscalizacdo, analise e julgamento de processos licitatérios e
aqueles do Terceiro Setor, mediante designacao expressa, nos fermos dos artigos
51, § 3° e 67 ambos da Lei Federal n° 8.666;, de 21 de junho de 1893, art. 3°, inciso
IV da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e art. 61 da lei federal
13019/2014;

b) Apoic ao Planejamento Estratégico e Orcamentario, ficando o servidor
responsavel em colaborar na formulagéo do planejamento estratégico do 6rgdo ao
qual é vinculado, dos planos de desenvolvimento econdmico e social, do plano
plurianual, das diretrizes orgamentarias e dos orcamentos anuais; acompanhar o
processo de planejamento e orgamento da pasta; executar trabalhos sobre
planejamento estratégico, gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e de
despesas de pessoal; executar os trabalhos referentes & programacéo financeira
anual e plurianual da Secretaria, @ acompanhar e avaliar os recursos alcangados
pelos gestores pUblicos; analisar os atos e fatos de administracdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, visando promover informacdes gerenciais necessérias a
tomada de decisbes estratégicas especifica da origem;

¢) apoio ao detalhamento das unidades organizacionais, implantacao e gestéo
da reforma administrativa aprovada pela Lei Municipal n® 4.727, de 16 de dezembro
de 2008, alterada pela Lei Municipal n°® 4.731, de 18 de fevereiro de 2009, para
auxiliar no diagnéstico e propositura das adequagdes administrativas necessarias
a serem realizadas nos departamentos junto & Administracao Direta ou Indireta do
Municipio;

d) apoio ao Sistema de Controle Interno, previsto na Lei Municipal n°® 5.545,

de 16 de agosto de 2017, ficando o servidor responsavel encarregado de realizar o




- ORDEM DO DIA FLS. 1.353

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul o
Estado de Sao Paulo e

controle preventivo em todos os atos administrativos geradores de
despesas para o Municipio no ambito da respectiva Secretaria, verificando a
conformidade dos processos administrativos em momento prévio a realiza¢go do
empenho ou liquidagdo da despesa, no que diz respeito a existéncia de lei
autorizativa, realizagdo de procedimento licitatério, de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo, conforme o caso, existéncia de contrato em vigor,
existéncia de documentagio exigida na legislacdo vigente para o empenho da
despesa, uso adequado e racional dos recursos orgamentarios € o controle dos
gastos publicos e correta aplicagdo da dotacdo orcamentéria e auxiliando no

acompanhamento e controle interno dos coniratos e atos administrativos..

§ 1° Fica expressamente vedada a afribuicdo da gratificacdo de que trata o

capuf deste artigo aos ocupantes de cargos em comissao.

§ 2° A realizacdo de atividades exiras pelos empregados publicos da
Administracdo, sem prejuizo de suas fungdes ordinarias, por si s6, ndo da direito
ao recebimento da Gratificagdo de Apoio Técnico, sendo obrigaidria e necessaria
para concessdo da mesma, além do preenchimento dos requisitos, a afericdo da
relevancia e importéncia estratégica das atividades, que se dara éémpre através do
procedimento de indicacdo expressa, devidamente justificada, feito pelas
autoridades descritas no inciso IV, do capuf deste artigo, com a aprovacao do

Prefeito, momento a partir de qual fara jus ao recebimento da gratificacdo.” (NR)

Art. 2° As despesas com a execugio da presente Lei correrdo por conta das

dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipat de Sdo Caetano do Sui, ............... , 142° da fundacéo da

cidade e 71° de sua emancipacao Politico-Administrativa.

N
&Y

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PROC N° 3601/2019
AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL
ASS.: PROJETO DE LEI QUE ALTERA O ART. 15 DA LEI
MUNICIPAL N° 4.765 DE 27 DE MAIO DE 2009, QUE REAJUSTA A
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, AUTORIZA A INSTITUICAO DE PROGRAMA PARA
PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE POR 60
© (SESSENTA) DIAS PARA AS SERVIDORAS MUNICIPAIS, NAS
CONDICOES QUE ESPECIFICA, INSTITUI A GRATIFICACAO DE
- APOIO TECNICO PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

PARECER N° 217, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2019-
© 2020, DA DECIMA-SETIMA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
JUSTI(;A E REDACAO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto de lei

em epigrafe tem por finalidade alterar o art. 15 da lei municipal n® 4.765 de 27
“de maio de 2009, que reajusta a tabela de vencimentos dos servidores pliblicos

- municipais, autoriza. a institui¢do de programa para prorrogacdo da licenga

- maternidade por 60 (sessenta) dias para as servidoras municipais, nas condicdes

~ que especifica, institui a gratificagdo de apoio técnico para os empregados

‘publicos da administraco mum01pa1 de S3do Caetano do Sul ¢ di outras

providéncias. :

- Em seguida, a propositura foi encaminhada a
esta Comisso de Justica e Redacfio, para ser examinada nos aspectos legais,
constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e paragrafos do
Regimento Interno desta Casa.

Da mensagem que acompanha o projeto de lei
em tela, & posswel extrair “Em 16 de agosto de 2017 foi constituida, nos termos
da Portaria n° 33.849, o Grupo de Trabalho para avaliacio dos métodos de
gestdo e processos administrativos.” i

4

4
Prosseguindo: “dApés andlise dos relatorig / ,
~ emitidos pelos 6rgdos de fiscalizacdo, referido Grupo de Trabalho ent o
sobre aimportdncia em reeditar a norma legislativa que trata das gmtzﬁcai ?/
atribuidas aos servidores publicos do Mumcz_pzo em dtendimentc g’
recomendagdes do Egrégio Tribunal de Coptas,” : . ¥ %(

v
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Fmahzando “Sdo estas em sintese, as
Justifi cativas que devem ser consignadas nesta Mensagem, aguardando o pleno

| tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada & relevincia da
matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei
Orgdnica do Municipio.”

A materia € de natureza legislativa, inexistindo
oblces quanto 4 sua regular tramitacio.

_ Diante do  exposto, &,  portanto,
' FAVORAVEL csta mamfestagao pela aprovacao do Projeto de Lei ora em
exame.
vidbécer
RELATOR: /2
Sala de Reunides, 10 deSefetbrp de 2016

PRESIDENTE:

Aprovado ei{r&drdinéﬁa de 10.09.19°

acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, ao mesmo . | -
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Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio - SEPLAG

F’roc n°® 6734/35-V vol.

LE!I N° 4.765 DE 27 DE MAIO DE 2009

“REAJUSTA A TABELA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUMICIPAIS. AUTORIZA A
INSTITUICAO DE PROGRAMA PARA PRORROGAGAQ DA
LICENGCA MATERMIDADE POR 60 (SESSENTA} DIAS
PARA AS SERVIDORAS MUNICIPAIS, NAS CONDICOES
QUE ESPECIFICA, INSTITUI A GRATIFICACAO DE APOIO
JECNICO PARA OS_ EMPREGADOS PUBLICOS DA

ADMINISTRAQAO MUNICIPAL DE SAQO CAETANO DO SUL

E DA QUTRAS PROVIDENCIA .

JOSE AURICCHIO Jt’jf#ﬁOR, Prefeito Municipal de S3c Caetano do Sul, no uso

das atribuictes que lhe s3o legais, e nos termos do artigo 42, inciso i, ¢fc artigo 69, inciso X,
ambos da Lei Organica do Municipio,

seguinte

Ariigo 1°

§ Unico

Ai'ﬁgo 2°

Ariigo 3°

Artigo 4°

Lei:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promuigou a

Fica reajustada em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) a Tabela de
Vencimentos dos Servidores Plblicos Municipais em geral, ativos, inativos e em
disponibilidade, refroafivo a 1° de maio de 2009,

Exclisi-se do reajuste de que trata este arfigo, os cargos relacionados nos
incisos | a VI do capuf e nos incisos { a IV do § 1° do artigo 61 da Lei n°
4,727/2008, com a redacdo dada pela Lei n° 4.731/2009 e todos os demais
cargos em comisséo,

O valor da hora/aula dos-Professores Nivel | — Anos Iniciais do Ensino

. Fundamental, da Educagéo infantii, da Educagioc de Jovens e Adultos, de

Datilografia @ da Escola Municipal de Bailado, serd de R$6,86 (sess reais e
oitenta e sels centavos), a partir de 1° de maio de 2009.

C valor da horafaula dos Professores Nivel 1 — Ancs Finais do Ensino
Fundamental, da Educacio de Jovens e Adultos, do Ensino Médio e da Escola
Municipal de Idiomas, Escola Municipa! de informatica e da Secretaria Municipal
de Esporte e Turismo — SEEST sera de R$7.54 (sefe reais e cmquenta & quatro

- centavos), a partir de 1° de maio de 2009.

O valor da gratificac@io remuneratéria por risco de vida dos membros da Guarda

Civil Municipal, de gque trata o artigo 40 da Lei n® 3,340, de 09 de dezembro de .-

1993, com a redagfo dada pela Lei n® 3.700, de 24 de junho de 1998, passa a
ser de R$568,33 (quinhentos e sessenta e oito reais e frinta e irés centavos),
excluido desta as vantagens incidentes, passando ¢ artigo 40 da Lei n® 3.340,
de 09 de dezembro de 1993, a vigorar com a seguinte redacéo:

“Artigo 40 - Fica concedida acs membros da Guarda Civil Municipal no
exercicio de suas fungdes, uma gratificagdo remuneratdria por
risco de vida, no vator fixo mensal de R$568,33 {(quinhenios e
sessenta e ojto reais e frinta e rés centavos), excluido desta as
vantagens incidentes.”
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) CONDICOES QUE ESPECIFICA, INSTITUI A GRATIFICACAO DE
APOIO TECNICO PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS DA

12020, DA DECIMA-SETIMA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE

financeiro/orgamentaria. | {i{ ‘} -
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PROC. N° 3601/2019 :

AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE ALTERA O ART 15 DA LEX

MUNICIPAL N° 4.765 DE 27 DE MAIO DE 2009, QUE REAJUSTA A

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, AUTORIZA A INSTITUICAO DE PROGRAMA PARA

PRORROGACAO DA LICENCA MATERNIDADE POR 60

(SESSENTA) DIAS PARA AS SERVIDORAS MUNICIPAIS, NAS

ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER N°® 97, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2019-

COMISSAO DE FINAN CASE ORCAMENTO

De autoria do Poder Executivo, o projeto de let’
em epfgrafe tem por finalidade alterar o art. 15 da Lei Municipal n® 4.765 de
27 de maio de 2009, que reajusta a tabela de vencimentos dos servidores
publicos municipais, autoriza a instituicdo de programa para prorrogacdo da
licenga maternidade por 60 (sessenta) dias para as servidoras municipais, nas
condi¢des que especifica, institui a gratificacBo de apoio técnico para os’
empregados plblicos da administragdo municipal de Sfo Caetano do Sul e da
outras prov1den01as

A seguir, no processo de tramitacdo, foi
encaminhado a Comissdo de Justica ¢ Redacgio que, no seu parecer, concluiu
nfo haver Gbice de ordem constitucional, legal ou juridica que impeca sua
posterior aprovacéo, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

Logo apos foi enviado a esta Cormssao de
Financas e Orcamento para examinar a presente matéria, segundo o artigo 39,
incisos e paragrafos do Regimento Interno deste Legislativo.

Ao analisarmos o presente projetocde lei,
constatamos que a propositura enconira-s¢ em conformidade c | oS~
dispositivos constituidos, pao havendo 6bices, portanto quanto a parte-
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Ante o exposto, nosso parecer €, portanto,
FAVORAVEL ao projeto de lei ora sob exame.

E o parecer.

RELATOR: o
Sala de Reurfies, 10 de setembro de 2019

frovado na reunifo extraordinaria de 10.09.2019




