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Szo @no do Sul, 05 de dezembro de 2019.

Senhor Presidente,

Temos a elevada honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido
a apreciacao dessa Colenda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que "APROVA O
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO PRO-MEMORIA DE SAO CAETANO DO SUL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Cumpre esclarecer que a Fundagdo Pro-Memoria de Sdo Caetano do Sul foi
instituida pela lei Municipal n® 3.147, de 12 de junho de 1991, como fundagdo de direito

publico regida pelas normas de direito administrativo e por seu estatuto.

Os principais objetivos da Fundagdo Pré-Memdéria de Sao Caetano do Sul sdo a
criagado, instalagdo, manutencdo, divulgacdo e a preservacdo dos bens culturais da
Municipio. Entre suas agbes sao desenvolvidas atividades nas areas de promocéo artistica
e museoldgica, documentagdo e reserva técnica, educagdo patrimonial, arquivologia,

pesquisa historica, publicagdes e preservacéo do patrimonio.

Ao longo dos ultimos exercicios, 2013 a 2017, quanto ao balango geral, a
Fundagéo Pr6 Memdria recebeu do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo parecer
com ressalvas referente a fixagdo das remuneragdes, dos requisitos e das atribuicées dos
cargos tendo em vista que foram todos criados por Decreto, em desrespeito ao Principio da
Reserva Legal.

Por esta razéo a presente proposta legislativa visa atender determinagdo do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo afim de corrigir o defeito legislativo,

buscando a convalidagédo dos atos até entdo praticados com base nos Decretos e aprovar o
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quadro de empregos da Fundagdo com os requisitos de provimento, a suficiente descrigao

das atividades a serem desenvolvidas e a definicdo do valor da remuneragao.

Importante ressaltar que a proposta apresentada nao visa criar cargos ou fungdes
novas, somente convalida os cargos e fungdes ja existentes através de Decretos e retifica

por intermédio de Lei a situagao ja existente.

Sao estas, em sintese, as justificativas que devem ser consignadas nesta
Mensagem, aguardando o pleno acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder
Legislativo, ao mesmo tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada a relevancia

da matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei Orgéanica do

Municipio.
Atenciosamente,
JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito do Municipio
Exmo. Sr.
Dr. Pio Mielo

DD. Presidente da Camara Municipal de Sdo Caetano do Sul
Nesta
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PROJETO DE LEI N° .......... DE.con 1| —IRN—— DE 2019.

"APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CAETANO
DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 69, inciso XVI, da Lei Orgénica do
Municipio, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Quadro de Pessoal da Fundacéo Pré-Memoéria de
Séo Caetano do Sul, correspondente a criagdo dos empregos publicos permanentes e
cargos em comissao, constantes dos Anexos | e I, que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 2° Ficam convalidados todos os atos praticados pela Administracéo
com base nos Decretos n° 6.739/1992, 6.987/1993, 7.215/1994, 7.344/1995, 8.273/2001,
9.283/2006, 9.507/2007 e 9.556/2007, relativos ao Quadro Funcional da Fundacdo Pro-
Meméria de Sao Caetano do Sul.

Art. 3° Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS
dos servidores ocupantes de empregos permanentes na Fundagdo Pro-Meméria de Sao
Caetano do Sul, fundamentado nos seguintes principios:

| - racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;

Il - legalidade e seguranga juridica;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional; e,

IV - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos

prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 4° Para os fins desta Lei considera-se:
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| - servidor: a pessoa legalmente investida em emprego publico de
provimento efetivo;

Il - emprego: unidade laborativa regida pela CLT, equivalente a um posto de
trabalho, com denominagao propria, criada por lei com numero certo, que implica no
desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribui¢gdes e responsabilidades;

Il - carreira: estrutura de desenvolvimento e evolugdo funcional e
profissional, operacionalizada através de passagens a Padrdo e Grupos superiores, no
emprego do servidor, através de progressao vertical, nos termos desta Lei;

IV - padrdo: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores,
formado por:

a) grupo: o conjunto de vencimentos, vinculados a uma mesma carreira,
representado pela letra “G”, seguido de um numero ordinal;

b) carreira: a possibilidade de crescimento através da progressao vertical
dentro de um emprego efetivo;

c) padréo de salario: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor
podera estar enquadrado na carreira, sendo que para cada grupo de empregos tem-se um
padrdo de salarios que corresponde a 8 (oito) niveis de salarios, representados por
numeros ordinais a serem conquistados segundo critérios de desempenho qualificacdo e
assiduidade;

V - progressdo ou evolucéo vertical: passagem do servidor de um grupo para
outro superior, acompanhado de novo padrao de salarios;

VI - progresséo ou evolugao horizontal: passagem do servidor de um padrédo
de salarios para o nivel imediatamente superior ao que se encontra no préprio grupo em
que esta classificado;

VIl - salario: salario base mais vantagens pessoais nominalmente
identificadas, sendo:

a) salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
emprego quando de sua contratagao;

b) VPNI: vantagem pessoal nominalmente identificada - soma das verbas
incorporadas relativas a adicionais e gratificagdes percebidas pelo servidor, exceto, na
forma desta lei, gratificagdo de apoio técnico e diferenga salarial da gratificacdo referente a
Lei n°® 4.511/2007, art. 7°;

VIII' - remuneragéo: conjunto dos titulos de pagamento pelo trabalho,
recebidos pelo servidor;

IX - fora de faixa: titulo aplicavel a situagbes pessoais desconformes a regra
respectiva, e incorporadas;

¥
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X - massa salarial: soma das remunerac¢des dos servidores pertencentes a

um grupo;

Xl - Emprego Amplo: o conjunto de atividades de naturezas assemelhadas,
amplas, que possibilite a flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuigées, com
equivaléncia de complexidade e responsabilidade, que sdo agrupadas em uma Unica

denominagao de emprego publico.

Paragrafo Unico. O servidor publico municipal ndo sofrera, em hipétese
alguma, reducdo em seus saldrios em virtude da aplicagdo do Plano de Empregos,

Carreiras e Salarios.

Art. 5° Os concursos publicos para o provimento dos empregos abrangidos
por esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades da Fundagdo, que podera exigir
conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, além dos requisitos minimos definidos no

Anexo | desta Lei.

Art. 6° Os empregos publicos constantes desta Lei serdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e o ingresso do
servidor se dara sempre no padrdo de saldrios e niveis iniciais do grupo em que esta

classificado o emprego.

Art. 7° As atribuicdes dos empregos sdo as constantes do Anexo | desta
Lei, que correspondem & descrigdo genérica do conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, em razdo do emprego em que esta investido.

Art. 8° O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela de Salarios
constante do Anexo lll, composta por 8 (oito) niveis de salarios para cada grupo de
emprego dentro das carreiras.

Art. 9° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, no
se admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepcdo de excesso a

qualquer titulo, inclusive nos casos de acimulo de cargos ou empregos publicos.

Art. 10 A carga horaria de trabalho dos servidores podera ser definida, a

critério da administragdo, sendo a maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
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correspondentes a 200 (duzentas) horas mensais, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 11 Os empregos correspondentes a profissdes regulamentadas ter&o
sua carga de trabalho adequada aos regulamentos da respectiva profissdo, a critério da

Administragdo Municipal.

Art. 12 Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho
(plantéo) diurno e/ou noturno, em atendimento & natureza e necessidade do servigo, desde

que respeitada a carga mensal.

Art. 13 Os empregos publicos terdo carreira de 5 (cinco) niveis por evolugcao

vertical, representado pela denominacéo acrescidos de nimero ordinal de 1 a 5.

Art. 14 A evolugdo funcional nas carreiras ocorrera mediante as seguintes
formas, definidas nesta Lei:
| - progressao vertical (carreira), e,

Il - progressao horizontal.

Art. 15 A evolugao funcional somente se dara de acordo com a previsao
orgamentaria de cada ano que devera assegurar recursos suficientes paré:

| - progresséao vertical de, no maximo, 21,5% (vinte e um e meio por cento)
no salario dos servidores, e,

Il - progressdo horizontal de 5% (cinco por cento) nos saldrios dos
servidores.

§ 1° A progresséo funcional podera acontecer na horizontal ou na vertical

para nivel superior independente do nivel que o servidor estiver.

§ 2° As verbas destinadas a progressao vertical e a progressao horizontal
deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria, até o limite de 2% (dois por
cento) da folha de pagamento do ano anterior.

§ 3° A distribuicdo dos recursos previstos em orcamento para a evolugao
funcional dos servidores sera distribuida entre os grupos, de acordo com a massa salarial
de cada grupo.
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Art. 16 Eventuais sobras de recursos poderdo ser utilizadas na evolugéo

funcional dos grupos que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 17 Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros no ano subsequente ao

processo de avaliagdo do servidor.

§ 1° Os servidores seréo classificados em lista para a selegdo dentre aqueles
a serem beneficiados com a progressdo, considerando os pontos ou notas obtidas no

processo de Analise Funcional Anual - AFA.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem ter obtido uma progressao horizontal ou vertical;

Il - tiver obtido o maior nimero de pontos (ou a maior nota) no processo de
analise funcional anual mais recente;

[l - tiver maior tempo de efetivo exercicio no emprego;

IV - tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados.

Art. 18 Sao regras para o processo € julgamento dos recursos sobre o
resultado das avaliagées de desempenho:

| - o recurso deve ser protocolizado pelo servidor em até 10 (dez) dias,
contados da ciéncia da avaliagdo de desempenho;

Il - somente o servidor pode recorrer da sua analise funcional anual;

Il - o recurso somente sera provido quando a analise funcional anual:

a) nao tiver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) tiver sido manifestamente injusta;

c) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 19 O intersticio minimo exigido na evolucdo funcional sera contado a

partir da data da ultima progressao horizontal ou vertical.

§ 1° Nao serao considerados para efeito de evolucdo funcional periodos de

afastamentos ou licengas superiores a 15 (quinze) dias.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios a

evolugao funcional anual, a nomeagao para emprego em comissao.
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Art. 20 Progressdo & a passagem de um nivel ou grupo de emprego para
outro superior, mediante a Analise Funcional Anual - AFA que compreende,
cumulativamente:

| - qualificacao;

Il - assiduidade; e,

Il - avaliagdo de desempenho do servidor.

§ 1° Esta habilitado & progresséo o servidor com exercicio minimo de 3 (trés)
anos:

I - que né&o tiver sofrido pena disciplinar de suspens&o nos ultimos 3 (trés)
anos;

Il - que tiver obtido desempenho superior a média do grupo a que pertence.

§ 2° A Analise Funcional Anual - AFA sera utilizada para a progressao vertical
e para a progressao horizontal.

Art. 21 A qualificacdo é medida por:

| - cursos de complementacao, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional
na area de atuagao do servidor, indicados pela Presidéncia, ou identificados nos processos
de analise anual;

Il - graduacéo e titulagéo obtidas no decorrer do ano objeto da avaliacdo em
instituicbes publicas e/ou privadas autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;

lIl - cursos & distancia, autorizados e reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

§ 1° A qualificagdo definida:
I - ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de evolugao funcional;
Il - ndo pode ter sido utilizada como requisito de ingresso no emprego;

Il - nGo pode ter sido utilizada para fins de enquadramento.

§ 2° O servidor que se habilitar & progresséo e nao for beneficiado em razio
da inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos cursos
realizados para a subsequente progressio, devendo este servidor ter prioridade sobre os

demais no préximo processo de evolucéo.

Art. 22 A assiduidade sera avaliada pelo nimero de faltas que o servidor tiver
ao longo do ano objeto de analise funcional anual, obedecida a seguinte escala:
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| - nenhuma falta;
Il - até 2 (duas) faltas ndo justificadas nem abonadas;

Il - de 3 (trés) até 5 (cinco) faltas nao justificadas nem abonadas.

Paragrafo Unico. Servidores com mais de 5 (cinco) faltas nao justificadas
nem abonadas no periodo anual de avaliagdo ndo serdo beneficiados nesse critério no

processo de Avaliagdo Funcional Anual - AFA.

Art. 23 A avaliagdo de desempenho sera instituida através de um processo
de analise do comprometimento do servidor com a finalidade de valorizagao do servidor e

melhoria da qualidade e eficiéncia do servico.

Art. 24 A progressao funcional somente sera iniciada apés o enquadramento

de todos os servidores publicos de uma determinada carreira.

Art. 25 Para os servidores admitidos apdés 1993 a remuneragdo sera

composta pelas rubricas:

| - salario base; e,

Il - VPNI — vantagem pessoal nominalmente identificada, na forma definida
nesta Lei.

Art. 26 O enquadramento desse servidor no novo Plano de Emprego,
Carreiras e Salarios, dar-se-a nas seguintes condicoes:

| - salario (salario-base mais VPNI) cuja soma seja inferior ao valor minimo
de cada padrao de salarios: elevagdo aos valores do primeiro nivel da tabela de salarios
correspondente ao grupo em que o servidor esta classificado;

Il - salario (salario-base mais VPNI) cuja soma esteja entre os valores
minimos e maximos do padrdo salarial: elevagdo para o valor imediatamente superior,
respeitado o limite maximo estabelecido para o padrao de saldrios do grupo em que esta
classificado o emprego publico do servidor;

Ill - salario (salario-base mais VPNI) cuja soma estiver acima do nivel
maximo do padrdao de evolugdo vertical: serdo considerados fora de faixa, o que

impossibilitara que estes servidores integrem as carreiras constantes desta Lei.

Art. 27 Constara do demonstrativo de salarios o grupo e o nivel em que esta
enquadrado o servidor.
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Art. 28 Nenhuma vantagem de servidor municipal sera calculada sobre outra
base que nZo seja a inicial do respectivo emprego definido por esta Lei, desprovida de
qualquer acréscimo, na forma imposta pelo inciso XIV, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 29 Cada diferenca relativa a valor que deixar de existir a partir desta Lei,
observada a situacdo particular de cada servidor, sera indicada nos demonstrativos
individuais de pagamento como VPNI — vantagem pessoal nominalmente identificada,

designada por um cédigo de despesa Unico para todos os servidores.

Paragrafo unico. Cada VPNI sera calculada individualmente para cada
servidor, e sera constituida a cada caso pela soma de todos os valores que o servidor
recebia por forca de legislagdo. Nos assentamentos funcionais de cada servidor sera

indicado o histérico da formacéo de cada VPNI.

Art. 30 Incorpora-se como VPNI a remuneragao de quem as recebe na data
do enquadramento as seguintes vantagens, que com seus coédigos seguintes ficam
extintas:

| - gratificagao I,

Il - diferenca de abono especial resultante da aplicacdo do art. 9° da Lei n°®
4.217, de 31 de marco de 2004;

Il - gratificacéo, resultante da aplicagao do art. 1° da Lei n° 3.075, de 13 de
julho de 1990;

IV - horas extras (50%);

V - horas extras 50% (fixo);

VI - gratificacao;

VIl - adicional de tempo de servico;

VIII - gratificacédo V;

IX - abono;

X - nivel universitario;

Xl - gratificagao especial,

XIl - RET.

Art. 31 O enquadramento dos empregados publicos da Fundagcdo Pro-
Meméria de Sao Caetano do Sul se dara por ato da Presidéncia, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da entrada em vigor desta Lei, descrevendo cada especifica
situacdo, com indicagdo da situagédo antiga e da situagdo nova, e do inicio da producédo dos

efeitos do ato.
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Art. 32 O vencimento padrdo do cargo de Presidente da Fundagdo Pré-
Meméria de S&o Caetano do Sul, constante no Decreto n° 9.556/2007, fica equiparado aos
vencimentos estabelecidos no inciso | do caput do art. 61 da Lei n° 4.727/2008, com a
redacéo dada pelo art. 85 da Lei n® 5.545/2017.

Art. 33 O Prefeito Municipal podera colocar servidores da Prefeitura a
disposicdo da Fundagdo Pré-Memoéria de Sao Caetano do Sul, sem prejuizo da
remuneracao e vantagens da funcgéo.

Art. 34 Servidores da Fundagdo Pro-Memoéria de Sdo Caetano do Sul
poderao ser colocados a disposi¢éo da Prefeitura Municipal pela Presidéncia, sem prejuizo

da remuneragéo e vantagens da funcgéo.

Art. 35 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
verbas préprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de S&o Caetano do Sul, ........ Lo [T de 2019,

143° da fundag&o da cidade e 72° de sua emancipacéo Politico-Administrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR

Prefeito
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGCAO
PRO-MEMORIA DE SAO CAETANO DO SUL
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

FLS. 2.178

Convalida
Cargo Forma de Caitid efeitos do
Fun gﬁ 5 Qtde. | Provimento e hor égria Atribuigoes Decreto de
¢ Requisitos criagdo e/ou
modificacao
Zelar pela limpeza interna e externa das areas pertencentes a
Fundagdo, seguindo orientagbes e procedimentos previamente Decreto
definidos. Efetuar a limpeza do prédio, salas, banheiros, vestiarios
Por concurso k ; . e 6.739/1992
o ablico. e outros locais, varrgndo e hmpando 0s recintos e acessorios dos Decreto
Faxineiro 2 P 40h mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e 7.344/1995
: estantes. Executar a higienizagéo e desinfecgdo em salas, moveis, ;
Alfabetizado. p : e Decreto
objetos e outros equipamentos. Auxiliar na coleta e 9.283/2006
acondicionamento de lixo em local adequado. Executar outras ’
atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.
Dorconclirso Efetuar a lu"npeza do predlg, patios, salas, .banhe|ros, ve§t!ar»os e Decreto
ablico outros locais, varrendo e limpando os recintos e acessorios dos 6.739/1992
P § mesmos, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios e ADecreto
Servente 2 Ensino 40h estantes. Executar a higienizagédo e desinfecgdo em salas, moveis, 7.215/1994
Fundamental objetos e outros equipamentos. Coletar e acondicionar o lixo. -Decreto
Completo Executar outras atividades correlatas por determinagdo do seu 7.344/1995
pieto. superior imediato. ’
Executar rotinas e procedimentos administrativos, conforme
orientagdo superior, em todas as unidades da Fundagé&o, utilizando Decreto
ferramentas administrativas e softwares disponiveis para atender
Por concurso : g 6.739/1992
ablico as demandas especificas da sua area de trabalho. Efetuar e Decreto
P ’ auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e 7.215/1994
Escriturario 3 Ensino 40h outros impressos; organizar, classificar, registrar, selecionar, .Dec reto
catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
Fundamental bt T A 7.344/1995
Completo relatorios, periddicos e outras publicagbes; colaborar em Decreto
preto. levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéo de planos, 9.283/2006
programas, projetos e agdes publicas. Executar outras atividades ’
correlatas por determinagdo do seu superior imediato.
Fotografar paisagens, pessoas, objetos, eventos e outros temas,
operando camaras fotograficas e demais equipamentos. Consultar
o setor requisitante, levantando dados importantes, discutindo-os,
para decidir sobre o estilo e o género da fotografia. Preparar
solugbes para processamento de filmes e papéis fotograficos.
BoE CONCITES Manter em ordem e atualizados os arquivos. Auxiliar no envio e
Encarregado de ablico recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo Decreto
Servi osg 1 P ’ 40h para assegurar a pronta localizagdo de dados. Zelar pela| 7.215/1994
Foto c}éﬁcos Ensino Médio seguranga ' individual e coletiva, utilizando equipamentos de Decreto
g Completo. protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos. Zelar | 7.344/1995

pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagbes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das
necessidades da Fundagdo. Executar outras atividades correlatas
por determinagao do seu superior imediato.

V)
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FLS. 2.179

Bibliotecario

Por concurso
publico.

Curso Superior
Completo em
Biblioteconomia.

40h

Responder pela conservagéo, organizagdo e expansao do acervo
da biblioteca do Centro de Documentagdo da Fundagao de acordo
com as normas técnicas de catalogagdo e classificagao de
materiais bibliograficos e ndo bibliograficos, proporcionando aos
usuarios os recursos necessarios para trabalhos de pesquisa e
outras informagdes culturais solicitadas. Planejar, organizar e
administrar as atividades, cumprindo e fazendo cumprir as
disposicoes legais, relativas a biblioteconomia, a organizacao das
bibliotecas e equipes de trabalho. Avaliar e selecionar a formagao
do acervo de livros da biblioteca, ampliando as fontes de consultas
para o publico usuario. Orientar o pessoal quanto a classificagéo,
catalogagdo e controle de arquivos e periédicos da biblioteca,
orientando sobre os procedimentos para atendimento, corrigindo
atuagdes inadequadas e zelando pela qualidade dos servigos
prestados pela biblioteca. Elaborar e manter as bases de dados,
respeitando as normas nacionais e internacionais. Executar outras
atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

Decreto
7.215/1994
Decreto
7.344/1995

Almoxarife

Por concurso
publico.

Ensino Médio
Completo.

40h

Recepcionar materiais entregues pelos fornecedores, conferindo
notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e
especificagdes dos materiais, conforme procedimentos internos do
setor. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar
a sua integridade fisica e condigoes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua
localizagdo e manuseio. Manter controle de estoques, através de
registros apropriados, anotando as entradas e saidas, de materiais
a fim de facilitar a reposigéo e elaboragéo de inventarios. Solicitar
reposi¢cdo de materiais, conforme necessidade e de acordo com as
normas de manutengdo de niveis minimos de estoque. Elaborar
inventario mensal, fazendo a contagem fisica dos materiais
estocados. Atender pedidos internos de requisicdo de materiais de
acordo com a disponibilidade de estoque. Separar materiais para
devolugdo, encaminhando a documentagao para os procedimentos
necessarios. Executar outras atividades correlatas por
determinagédo do seu superior imediato.

Decreto
6.739/1992
Decreto
7.344/1995

Técnico
Contabil

Por concurso
publico.

Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico
em
Contabilidade.

40h

Executar rotinas e procedimentos na area da contabilidade ptblica,
conforme orientagdo  superior, utilizando  ferramentas
administrativas e softwares disponiveis para atender as demandas
especificas da sua area de atuagdo. Classificar, conciliar e fazer a
movimentagéo contabil, classificando documentagédo de despesas,
receitas, controles de contratos, apélices de seguros, notas fiscais,
etc. Analisar e fazer conciliagdo bancaria e de contas. Elaborar
balangos, balancetes, demonstragées contabeis e relatorios
gerenciais. Controlar o ativo imobilizado. Proceder a atualizagdo
fiscal e tributaria. Proceder a apuragdo dos tributos. Elaborar
orgamentos. Assegurar a observancia as normas e regulamentos.
Elaborar e emitir relatérios gerenciais. Fornecer subsidios para
andlise e tomada de decisdo. Participar em estudos de
modificagées de rotinas, normas, regulamentos e praticas de
trabalho. Atender solicitagdes de drgdos fiscalizadores. Manter
maquinas e equipamentos em condi¢des de uso. Executar outras
atividades correlatas por determinagdo do seu superior imediato.

Decreto
6.739/1992
Decreto
7.344/1995

Atendente

Por concurso
publico.

Ensino
Fundamental
Completo.

40h

Atender o municipe presencialmente ou através de ligagdes
telefonicas, encaminhar documentos aos diversos setores da
Fundagdo, protocolando as entradas e saidas. Atender ligagoes
telefénicas. Receber documentos como Processos
Administrativos, oficios, memorandos e outros. Receber
processos administrativos, fazendo o langamento no sistema,
dando entrada e saida, registrando toda a movimentagdo do
processo. Arquivar documentos, respeitando os critérios de
organizagdo do arquivo. Controlar os documentos, considerando o
prazo previamente estabelecido para o atendimento em fungéo de
cada tipo de servigo. Executar outras atividades correlatas por
determinagdo do seu superior imediato.

Decreto
9.283/2006
Decreto
9.507/2007

Motorista

Por concurso
publico.

Ensino
Fundamental
Completo.

40h

Dirigir veiculo leve, transportando funcionarios e documentos,
conforme programacao. Zelar pelas condigdes de funcionamento
do veiculo. Verificar as condigdes gerais do veiculo, utilizando
check-list com a descricdo dos itens, anotando eventuais ndo
conformidades, objetivando manter o veiculo em perfeitas
condigdes de utilizagdo. Levar ou buscar documentos e outros
itens conforme a necessidade, no destino solicitado pelo superior
imediato. Limpar o veiculo, lavando a parte externa e interna,
retirando eventuais sujeiras, a fim de manté-lo em condigdes de
uso. Executar outras atividades correlatas por determinagdo do
seu superior imediato.

Decreto
9.283/2006




ORDEM

di THIENE

DO

DIA

Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul
Estado de Sao Paulo

FLS. 2.180

Arquiteto

Por concurso
publico.

Curso Superior
Completo de
Arquitetura.

40h

Realizar projetos novos de obras - publicas confeccionando o
desenho por meio de sistemas, avaliando o cumprimento de
legislagées de zoneamento, de acessibilidade e sanitaria. Realizar
projetos novos ou projetos de reforma, atendendo as
necessidades da Fundag&o, verificando a verba orgamentéria para
construgdo. Executar o projeto dos solicitantes utilizando os
sistemas especificos para realizagdo do desenho estrutural da
obra. Acompanhar, fiscalizar ou orientar a realizagdo de obras e
servigos, fazendo visitas no local, as pericias, as avaliagées e 0
cumprimento do projeto. Desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econémica e ambiental, preparando o projeto, o
memorial descritivo, a medi¢do e o orgamento. Elaborar projetos
de arquitetura de obras publicas nas seguintes etapas: estudo de
viabilidade, anteprojeto, projeto definitivo, memoriais e orgamento.
Verificar as faturas para emissdo de ordem de pagamento.
Executar outras atividades correlatas por determinagdo do seu
superior imediato.

Decreto
9.283/2006

Jornalista

Por concurso
publico.

Curso Superior
Completo em
Jornalismo.

40h

Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios.
Coletar e checar informagGes por meio de leitura, pesquisa,
entrevista e outros recursos de apuragdo jornalistica. Construir
relacionamento com fontes de informag&o nos diversos setores da
sociedade. Propor e elaborar pauta.Realizar reportagens para a
televisdo, radio, jornal e web (multimidia). Redigir textos
jornalisticos e releases. Organizar e planejar coberturas
jornalisticas. Trabalhar com acompanhamento, andlise e selegdo
de matérias jornalisticas ou ndo, de midias impressas,
audiovisuais, inclusive web (multimidia), para produgéo, formagao,
incremento e atualizagdo regular do banco de noticias, como
clipping e outros produtos correlatos da Fundagdo. Executar outras
atividades correlatas por determinagéo do seu superior imediato.

Decreto
9.283/2006

Secretaria

Por concurso
publico.

Ensino Médio
Completo.

40h

Elaborar, organizar, filtrar, direcionar e arquivar as demandas
sobre assuntos administrativos junto a Presidéncia referentes a
ligagdes telefonicas, e-mails, correspondéncias, relatérios,
documentos, quer sejam internos ou externos. Organizar a agenda
da Presidéncia. Proceder na elaboragdo e redagdo de
documentos, relatérios, oficios, memorandos, requisigdes,
correspondéncias internas, bem como realizar calculos, elaborar
tabelas e graficos; prestar atendimento e esclarecimentos ao
publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e
processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas. Monitorar as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem. Instruir requerimentos e processos. Executar
outras atividades correlatas por determinagdo do seu superior
imediato.

Decreto
9.283/2006

Chefe de Segao
de
Contabilidade

Por concurso
publico.

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Contabeis ou
Técnico em
Contabilidade
com CRC.

40h

Executar atividades contabeis, de acordo com as exigéncias
legais. Supervisionar os trabalhos de compatibilizacdo dos
documentos, para assegurar a observagdo do plano de contas
adotado. Inspecionar a escrituragdo fiscal verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem. Controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas. Proceder e orientar a classificagdo e
avaliagdo de despesas. Supervisionar os calculos de reavaliagao
e depreciacdo do ativo. Organizar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis.
Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos
relatérios. Assessorar em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da
ciéncia e das praticas contabeis. Examinar a documentagdo
referente a execugdo do orgamento. Executar outras atividades
correlatas por determinagéo do superior imediato.

Decreto
6.739/1992
Decreto
6.987/1993
Decreto
9.283/2006
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Historiador
Pesquisador

Por concurso
publico.

Curso Superior
Completo em
Historia.

40h

Elaborar projetos de pesquisa junto a instituicdes de ensino e
culturais, como escolas, universidades, museus historicos e
centros de memoéria e de documentagdo para a Fundagéo.
Investigar e interpretar criticamente os acontecimentos,
buscando resgatar a meméria da humanidade e ampliar a
compreensdo da condigdo humana. Realizar pesquisas, coletar,
analisar os dados, avaliar os resultados alcangados na pesquisa
e apresentar relatérios. Construir narrativas acerca de diversos
temas. Encaminhar, a partir de narrativas, as reflexdes
necessarias a compreensdo da sociedade como um todo.
Encarregar-se da produgé@o do conhecimento histérico, em seus
variados aspectos (politico, econdmico, social e cultural).
Realizar trabalhos de pesquisa junto a um leque amplo de
fontes, constituido por documentos textuais, orais e
iconograficos, além de outros registros, como os materiais da
imprensa (jornais, revistas, entre outros periddicos), da
cinematografia e os arqueoldgicos. Executar outras atividades
correlatas por determinagéo do seu superior imediato.

Decreto
9.283/2006

Relagdes
Publicas

Por concurso
publico.

Curso Superior
Completo em
Relacdes
Publicas.

40h

Criar canais de comunicagdo, produzir conteudo e divulgar
informagdes e as politicas da Fundagdo para funcionarios,
fornecedores, usuarios, municipes, etc. Criar estratégias para
melhor atender a solicitagoes e reclamagdes dos usuarios dos
servicos da Fundagdo. Organizar palestras, exposigoes,
recepgdes, outras solenidades. Coletar informagdes sobre o
publico interno e externo da Fundagéo a fim de elaborar planos
de comunicagdo. Tragar a estratégia de relacionamento e de
comunicagdo com os usudrios dos servicos da Fundagdo.
Planejar e produzir conteido para redes sociais € monitorar
comentarios dos internautas. Elaborar planejamento estratégico
das agbes de relacionamento da Fundagdo. Executar outras
atividades correlatas por determinagé@o do seu superior imediato.

Decreto
9.283/2006

Musedlogo

Por concurso
publico.

Curso Superior
Completo -
Especializagao

em Museologia.

40h

Articular contetidos e tematicas tratados em exposigdes para
publicos especificos, buscando formas pedagdgicas de
apresentagdo do acervo ao publico. Elaborar politicas de
aquisicdo. Cuidar da selegdo de pegas e da identificagdo de
obras para o acervo. Promover intercambio com museus e
outras instituigdes culturais, artisticas, histéricas e cientificas
para trocas temporarias de obras. Tratar da documentagao para
a permuta de obras. Organizar o acervo, numerar e fotografar
pegas, produzir laudos técnicos. Controlar a entrada e a saida de
pecgas, fazer a avaliagdo delas para efeito de empréstimo e
auxiliar no processo de tombamento do acervo. Avaliar a
necessidade de restauragdo de pegas e encaminha-las para a
conservagao ou a recuperagdo. Selecionar pegas e informagdes
relacionadas com os objetos apresentados nos circuitos
expositivos e definir a melhor maneira de mostra-las. Executar
outras atividades correlatas por determinagdo do seu superior
imediato.

Decreto
9.283/2006
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QUADRO DE PESSOAL DA FUNDACAO
PRO-MEMORIA DE SAO CAETANO DO SUL
CARGOS EM COMISSAO — LIVRE PROVIMENTO

FLS. 2.182

Convalida
Forma de efeitos do
F?:I?;o Qtde. Provimento e hco ar;?-iaa Remuneragéo Atribuicoes Decreto de
Requisitos | criagdo e/ou
modificagédo
Assessorar na coordenagdo das atividades
administrativas e/ou técnicas dos diversos
setores da Fundagdo. Assessorar no
Livre ) acompanhamento e cont(o!e ) do
provimento 35% (trintae | funcionamento das rotinas administrativas. Decreto
d cinco por cento) | Assessorar as reunides estratégicas no 6.739/1992
Secretario ; daremuneragdo | ambito da Fundagdo. Assessorar na Decreto
Executivo 1 Cg;ﬁp?;zerzg)r 40h fixada para o | divulgagao de alteragbes de procedimentos e 7.215/1994
rea de Presidentt_e da assuntos_ de on:d.em geral. ’Assessor'ar. na Decreto
Hiifands Fundacgao elaboragdo e andlise de relatérios estatisticos 7.344/1995
’ fazendo as exposigbes a quem de direito,
informando sobre o andamento dos trabalhos.
Prestar assessoria em outras atividades
correlatas por determinagéo da Presidéncia.
Assessorar a execucdo das atividades das
areas de contabilidade, administragao,
financeira, fiscal e patrimonial. Assessorar as
rotinas da area contabil, financeira, contas a
Livre pagar e a receber, emissdo de cheques,
provimento. elaboragdo de orgamentos, controles
F— internos, planilhas e relatérios. Assessorar o
Curso Superior ciﬁzo/o (;:_'T:nfo) controle, langamento e arquivo dos
Assessor de Completo em da o nsunera 50 documentos relativos as atividades contabeis, Decreto
Administragao 1 Ciéncias 40h fixada araco financeiras e de patriménio. Assessorar o 7.344/1995
e Contabilidade Contéabeis ou Presid e‘:\te da atendimento a fiscalizagdo e proceder quanto :
Administragdo Fundacio a necessaria regularizagéo e identificagao dos
e/ou Curso ¢ documentos e informagdes. Assessorar a
Técnico em realizagdo dos langamentos contabeis e as
Contabilidade. transagdes  financeiras da  Fundagéo.
Assessorar o0 controle das movimentagdes
financeiras. Prestar assessoria em outras
atividades correlatas por determinagdo da
Presidéncia.
Assessorar nos procedimentos de
conservagao preventiva do acervo do Centro
Livre 25% (vintee | de Documentagdo Histérica. Assessorar a Decreto
Assessor de provimento. cinco por cento) | higienizagdo de livros, fotografias e 6.739/1992,
Servigos e 1 40h da remuneragdo | documentos. Assessorar na preparagdo de Decreto
Restauragéo e Ensino fixada para o | embalagens para acondicionamento. 7.215/1994,
Recuperagao Fundamental Presidente da | Assessorar a insergdo de dados sobre Decreto
Completo. Fundagéo conservagdo, utilizando-se de sistemas 7.344/1995
especificos. Executar outras atividades

correlatas por determinagdo da Presidéncia.
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35% (trinta e

Assessorar no planejamento, organizagéo,
implantagdo e execugdo dos trabalhos de
pesquisa historica. Assessorar na execugédo
de trabalhos de documentagdo. Assessorar
no desenvolvimento de pesquisas historicas
para os projetos, exposicdes e publicagoes da

g?fzzséiore probilr\':)reent 5 cinco por cento) | Fundagé@o. Assessorar a produgdo de textos Decreto
Cultural ’ 40h dz:_ redmuneragéo para as public;.)allgées :a Fundagéo, para o ?jite 7.3D44/1£295,
Y : ixadaparao |e para o blog. Assessorar na guarda, ecreto
:rggg?ir:aac;ao;s Cu&zc:n&lginor Presidente da | promogdo, divulgagdo e preservagdo do 9.507/2007
¢ et Fundagao patriménio  histérico documental e da
memoria, pertencente &  Fundagao.
Assessorar na promog@o e coordenagdo de
concursos e eventos culturais. Prestar
assessoria em outras atividades correlatas
por determinagdo da Presidéncia.
Assessorar na coordenagado das atividades do
Centro de  Documentagdo  Histérica.
Assessorar a elaboragdo do Plano de
Livre o i Classificagdo dos Acervos. Assessorar a
provimento. ci?)g fp(;?r::teanfo) gestdo do Banco de Dados para acesso as S?SS/F%%Z
Assessor de da reriEraaie informagdes dos acervos do Centro de 'De et
Servigos de Superior 40h fixada araco Documentagé@o Historica, Pinacoteca 7.344/1995
Arquivo Geral Completo na Presi de‘:ne da Municipal e Museu Histérico. Assessorar a .Decreto
area de Fundacio gestdo  administrativa.  Assessorar na 8.273/2001
humanas. ¢ elaboragdo de projetos para divulgagdao do ’
Centro de Documentagao. Prestar assessoria
em outras atividades correlatas por
determinagdo da Presidéncia.
: Assessorar no planejamento de exposigoes
robi%fnto 35% (trinta e no Museu Histdrico. Assessorar na curadoria Decreto
) P ’ i ncoupor cento) e montagem de exposicdes. Assessorar a 6.739/1992
Supervisor do da'ferm UnGracao gestdo administrativa do Museu Historico. 'Decreto
Museu Curso Superi 40h P ¢ Assessorar a supervisdo da agao educativa.
Histdrico peror |xaqa Parao | sssessorar a gestio do acervo do Museu e
Completo na Presidente da e g . Decreto
areaide Fundagao Hx§§orlco. Prestar assessoria em _outras 8.273/2001
humanas. atlwdages correlatas por determinagdo da
Presidéncia.
Assessorar o atendimento e recebimento de
pessoas, identificando suas necessidades,
prestando as informagbes  solicitadas,
encaminhando ao setor adequado.
Assessorar no recebimento, analise, resposta
Livre 25% (vintee | e encaminhamento das ligagées telefénicas,
provimento. cinco por cento) | das  pessoas, dos e-mails e das
Assistente 40h da remuneragao | correspondéncias, dando conhecimento a Decreto
Ensino fixada parao | Presidéncia. Assessorar no contato com 7.344/1995
Fundamental Presidente da | empresas  fornecedoras e  municipes
Completo. Fundagao interessados sobre os projetos e eventos
promovidos pela Fundagdo. Assessorar no
recebimento dos e-mails, analisar, responder
ou encaminhar aos interessados. Prestar
assessoria em outras atividades correlatas
por determinagdo da Presidéncia.
Assessorar na manipulagdo de imagens para
impressdo e registro; no produtor gréafico,
designs, e de edigdo de livros. Assessorar na
criagdo, elaboragédo e fechamento de arquivos
de artes graficas. Assessorar na criagdo de
materiais de comunicagdo grafica e digital
como folders, cartazes, exposigdes virtuais,
T postais, convites e catalogos. Assessorar na
Assessor Livre ciggoﬁ (;?r:::nfo) execugao de rotinas e procedimentos na area Decreto
Técnico provimento. a4 ren?unera 0 de operagdo de audio e iluminagdo nos 0.283/2006
Operador de 40h fixada arago eventos, utilizando ferramentas 'Decreto
Audio, Video e Curso Superior Presi deeue da administrativas e softwares disponiveis para 9.507/2007
Informatica Completo. atender as demandas especificas da sua area ’

Fundagao

de atuagdo. Assessorar na realizagdo de
trabalhos de transmissdo, captagcdo e
adequagao de som, operando equipamentos
de audio; captar angulos de luz e proceder na
iluminagéo de eventos conforme
planejamento  pré-estabelecido. Prestar
assessoria em outras atividades correlatas
por determinagdo da Presidéncia.

)
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Assessorar no planejamento de exposigdes

Livre realizadas na Pinapoteca Municipal.
provimento 35% (trintae | Assessorar na curadoria e montagem de
’ cinco por cento) | exposigdes. Assessorar a gestdo
Supervisor da Superior 40h da remuneragdo | administrativa da Pinacoteca. Decreto
Pinacoteca Completo na fixada parao | Assessorar a agdo educativa da Pinacoteca. 9.507/2007
4rea de Presidente da | Assessorar a gestdo do. acervo da
humanas Fundagédo Pinacoteca. Prestar assessoria em outras
’ atividades correlatas por determinagdo da
Presidéncia.
Presidir o Conselho Diretor. Supervisionar,
em alto nivel, as atividades da Fundagao.
Coordenar os assuntos de natureza
administrativa e financeira, com vistas ao
entrosamento entre seus distintos 6rgéos, e
as demais instituicbes de cultura, nacionais
Livre ou intgrnacionais. Representar a Fundagdo
provimento em Juizo ou fora dele e nas relagdes com
’ Art. 61, inciso | | terceiros. Convocar e presidir as reunides do
. da Lein®. 4.727, | Conselho Diretor. Velar pela observancia das
Cu(;so%itl.u;‘e;nor de 16 de disposigdes legais e estatutarias e dar
’ dezembro de | execugdo as resolugdes do Conselho Diretor. Decreto
. o 2008, coma | Superintender a Administragdo da Fundag&o. 6.739/1992
Fresidents Nom';:gf::i(t)op ol 40h redag:g‘zo dada | Encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Decreto
Municipal, de pelg artigo 85 da | Contas do Estado dg _Séo Paglo. a prestacao 9.556/2007
acordo con’1 Lei Lein°. 5.545 de | de contas do exercicio anterior, na fqrma_e
Municipal n® 16 de agosto de | prazos estabe}emdos na legislagao
3.147/1991 e 2017. compete’nte. Mowmeqtar. em conjunto_com (¢]
alteragdes. responsavel financeiro da Fundagdo as

contas bancarias, através de cheques-
nominais. Elaborar e coordenar os planos de
atividades. Proferir voto de minerva, no caso
de empate na votagdo, nas deliberagées do
Conselho  Diretor.  Demais  atribuigées
previstas na Lei de Criagdo da Fundagdo e
em seu Estatuto.
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QUADRO DE CARREIRAS E SALARIOS DA FUNDAGCAO
PRO-MEMORIA DE SAO CAETANO DO SUL

Tabela de Salérios

Grupo Carreiras
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
G1 Faxineiro 1 1.080,33 1.134,35 1.191,06 1.250,62 1.313,16 1.378,81 1.447,75 1.520,13
G2 Faxineiro 2 1.313,156 1.378,81 1.447,75 1.520,13 1.596,14 1.675,95 1.759,74 1.847,73
G3 Faxineiro 3 1.596,14 1.675,95 1.759,74 1.847,73 1.940,12 2.037,12 2.138,98 2.245,93
G4 | Faxineiro 4 1.940,12 | 2.037,12 | 2.138,98 | 2.245,93 | 2.358,22 | 2.476,14 | 2.599,94 | 2.729,94
G5 Faxineiro 5 2.358,22 2.476,14 2.599,94 2.729,94 2.866,44 3.009,76 3.160,25 3.318,26
G1 Servente 1 1.080,33 1.134,35 1.191,06 1.250,62 1.313,16 1.378,81 1.447,75 1.520,13
G2 Servente 2 1.313,15 1.378,81 1.447,75 1.520,13 1.596,14 1.675,95 1.759,74 1.847,73
G3 | Servente 3 1.596,14 | 1.67595 | 1.759,74 | 1.847,73 | 1.940,12 | 2.037,12 | 2.138,98 | 2.24593
G4 | Servente 4 1.94012 | 2.037,12 | 2.138,98 | 2.24593 | 2.35822 | 2.476,14 | 2.599,94 | 2.729,94
G5 Servente 5 2.358,22 2.476,14 2.599,94 2.729,94 2.866,44 3.009,76 3.160,25 3.318,26
G1 Escriturario 1 1.328,62 1.395,05 1.464,80 1.538,04 1.614,95 1.695,69 1.780,48 1.869,50
G2 Escriturario 2 1.614,95 1.695,69 1.780,48 1.869,50 1.962,98 2.061,13 2.164,18 2.272,39
G3 Escriturario 3 1.962,98 2.061,13 2.164,18 2.272,39 2.386,01 2.505,31 2.630,58 2.762,11
G4 Escriturario 4 2.386,01 2.505,31 2.630,58 2.762,11 2.900,21 3.045,22 3.197,48 3.357,36
G5 Escriturario 5 2.900,21. | 3.045,22 3.197,48 3.357,36 3.525,22 3.701,49 3.886,56 4.080,89

G1 Encarregado de Servi¢os Fotograficos 1 2.655,72 | 2.788,51 2.927,93 | 3.074,33 | 3.228,04 | 3.389,45 | 3.558,92 | 3.736,86

G2 | Encarregado de Servicos Fotogréficos 2 3.228,04 | 3.38945 | 3.558,92 | 3.736,86 | 3.923,71 | 4.119,89 | 4.32589 | 4.542,18

G3 | Encarregado de Servigos Fotograficos 3 392371 | 411989 | 4.32589 | 4.542,18 | 4.769,29 | 5.007,76 | 5.258,14 | 5.521,05

G4 Encarregado de Servigos Fotograficos 4 4.769,29 5.007,76 5.258,14 5.521,05 5.797,10 6.086,96 6.391,31 6.710,87

G5 | Encarregado de Servicos Fotograficos 5 5.797,10 | 6.086,96 | 6.391,31 6.710,87 | 7.046/42 | 7.398,74 | 7.768,67 | 8.157,11

G1 Bibliotecario 1 2.655,72 | 2.788,51 2.927,93 | 3.074,33 | 3.228,04 | 3.389,45 | 3.558,92 | 3.736,86
G2 | Bibliotecario 2 3.228,04 | 3.389,45 | 3.558,92 | 3.736,86 | 3.92371 4.119,89 | 4.32589 | 4.54218
G3 | Bibliotecario 3 3.923,71 4.119,89 | 4.32589 | 4.542,18 | 4.769,29 | 5.007,76 | 5.258,14 | 5.521,05
G4 | Bibliotecario 4 4.769,29 | 5.007,76 | 5.258,14 | 5.521,05 | 5797,10 | 6.086,96 | 6.391,31 6.710,87
G5 | Bibliotecario 5 5.797,10 | 6.086,96 | 6.391,31 6.710,87 | 7.046,42 | 7.398,74 | 7.76867 | 8.157,11
G1__ | Almoxarife 1 1.494,70 1.569,44 | 1.647,91 1.730,30 | 1.816,82 1.907,66 | 2.003,04 | 2.103,19
G2 | Almoxarife 2 1.816,82 | 1.907,66 | 2.003,04 | 2.103,19 | 2.208,35 | 2.318,77 | 2.434,71 2.556,44
G3 | Aimoxarife 3 2.208,35 | 2.318,77 | 2.434,71 2.556,44 | 2.684,27 | 2.818,48 | 2.959,40 | 3.107,37
G4 | Aimoxarife 4 2.684,27 | 2.81848 | 2.959.40 | 3.107,37 | 3.262,74 | 3.42588 | 3.597,17 | 3.777,03
G5 | Almoxarife 5 3.262,74 | 3.425,88 | 3.597,17 | 3.777,03 | 3.96588 | 4.164,18 | 4.372,39 | 4.591,01
G1 Técnico Contabil 1 197322 | 2.071,88 | 2.17548 | 2.28425 | 2.39846 | 2.518,38 | 2.644,30 | 2.776,52
G2 | Técnico Contabil 2 2.398/46 | 2.518,38 | 2.644,30 | 2.776,52 | 2.91534 | 3.061,11 3.214,17 | 3.374,88
G3 | Técnico Contabil 3 291534 | 3.061,11 3.214,17 | 3.374,88 | 3.54362 | 3.720,80 | 3.906,84 | 4.102,18
G4 | Técnico Contabil 4 3.543,62 | 3.720,80 | 3.906,84 | 4.102,18 | 4.307,29 | 4.522,66 | 4.748,79 | 4.986,23
G5 | Técnico Contéabil 5 4.307,29 | 4.522,66 | 4.748,79 | 4.986,23 | 523554 | 549732 | 5772,18 | 6.060,79
G1__| Atendente 1 1.180,63 | 1.239,66 | 1.301,64 1.366,73 1.435,06 | 1.506,82 | 1.582,16 1.661,26
G2 | Atendente 2 1.435,06 1.506,82 | 1.582,16 1.661,26 | 1.744,33 1.831,54 | 1.923,12 | 2.019,28
G3 | Atendente 3 1.744,33 1.831,54 | 1.923,12 | 2.019,28 | 2.120,24 | 222625 | 2.337,57 | 2.454,44
G4 | Atendente 4 2.120,24 | 2.226,25 | 2.337,57 | 2.454,44 | 2.577,17 | 2.706,03 | 2.841,33 | 2.983,39
G5 | Atendente 5 2.577,17 | 2.706,03 | 2.841,33 | 2.983,39 | 3.132,56 | 3.289,19 | 3.45365 | 3.626,33
G1 Motorista 1 1.290,81 1.355,35 | 1.423,12 | 1.494,27 | 1.568,99 | 1.647,44 | 1.729,81 1.816,30
G2 | Motorista 2 1.332,24 1.398,85 | 1.468,79 | 1.542,23 | 1.619,35 | 1.700,31 1.785,33 | 1.874,60
G3 | Motorista 3 1.619,35 1.700,32 | 1.785,33 1.874,60 | 1.968,33 | 2.066,75 | 2.170,08 | 2.278,59
G4 | Motorista 4 1.968,33 | 2.066,75 | 2.170,08 | 2.278,59 | 2.392,52 | 2.512,14 | 2.637,75 2.769,64
G5 | Motorista 5 2.392,52 | 2.512,15 | 2.637,75 | 2.769,64 | 2.908,12 | 3.053,53 | 3.206,21 3.366,52
G1 Arquiteto 1 2.654,52 | 2.787,25 | 2.926,61 3.072,94 | 3.226,59 | 3.387,91 3.557,31 3.735,18
G2 | Arquiteto 2 3.226,59 | 3.387,91 3.557,31 3.73518 | 3.92194 | 4.118,03 | 4.323,93 | 4.540,13
G3 | Arquiteto 3 3.921,94 | 4.118,03 | 4.323,93 | 4.540,13 | 4.767,14 | 5.00549 | 5.25577 5.518,56
G4 | Arquiteto 4 4.767,14 | 5.00549 | 5.25577 | 5.518,56 | 5.794,48 | 6.084,21 6.388,42 | 6.707,84

G5 | Arquiteto 5 5.794,48 | 6.084,21 6.388/42 | 6.707,84 | 7.043,23 | 7.39539 | 7.76516 | 8.153,42
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G1 | Jornalista 1 2.654,52 | 2.787,25 | 2.926,61 | 3.072,94.| 3.226,59 | 3.387,91 | 3.557,31 | 3.735.18
G2 | Jornalista 2 3.226,59 | 3.387,91 | 3.557,31 | 373518 | 3.921,94 | 4.118,03 | 4.32393 | 4.54013
G3 | Jornalista 3 3.921,94 | 4.118,03 | 4.32393 | 4.540,13 | 4.767,14 | 5.00549 | 525577 | 551856
G4 | Jornalista 4 4.767,14 | 5.00549 | 5.25577 | 551856 | 579448 | 6.08421 | 6.388,42 | 6.707.84
G5 | Jornalista 5 579448 | 6.084,21 | 6.38842 | 6.707,84 | 7.04323 | 7.39539 | 7.765,16 | 8.15342
G1_ | Secretaria 1 1.494,70 | 1.569,44 | 1.647,91 | 1.730,30 | 1.816,82 | 1.907,66 | 2.003,04 | 2.103.19
G2 | Secretaria 2 1.816,82 | 1.907,66 | 2.003,04 | 210319 | 2.208,35 | 2.318,77 | 2.434,71 | 2.556,44
G3 | Secretaria 3 2.208,35 | 2.318,77 | 2.434,71 | 2.556,44 | 2.684,27 | 2.818,48 | 2.959,40 | 3.107.37
G4 | Secretaria 4 2.684,27 | 2.818,48 | 2.95940 | 3.107,37 | 3.262,74 | 3.425,88 | 3.597.17 | 3.777,03
G5 | Secretaria 5 3.262,74 | 3.42588 | 3.597,17 | 3.777,03 | 3.96588 | 4.164,18 | 4.372,39 | 4.591,01
G1__| Chefe da Secdo de Contabilidade 1 2.654,52 | 2.787,25 | 2.926,61 | 3.072,94 | 3.226,59 | 3.387,91 | 3.557,31 | 3.735.18
G2 | Chefe da Segéo de Contabilidade 2 3.226,59 | 3.387,91 | 3.557,31 | 373518 | 3.921,94 | 4.118,03 | 4.323,93 | 454013
G3__| Chefe da Segiio de Contabilidade 3 3.921,94 | 4.118,03 | 4.323,93 | 4.540,13 | 4.767,14 | 5.00549 | 5.25577 | 5.518,56
G4 __| Chefe da Segio de Contabilidade 4 4.767,14 | 500549 | 525577 | 551856 | 579448 | 6.084,21 | 6.388,42 | 6.707.84
G5 | Chefe da Segio de Contabilidade 5 5.794,48 | 6.084,21 | 6.388,42 | 6.707,84 | 7.043,23 | 7.39539 | 7.765116 | 8.153,42
G1__| Historiador/Pesquisador 1 2.654,52 | 2.787,25 | 2.926,61 | 3.072,94 | 3.226,59 | 3.387,91 | 3.557,31 | 3.73518
G2 | Historiador/Pesquisador 2 3.226,59 | 3.387,91 | 3.557,31 | 3.73518 | 3.921,94 | 4.118,03 | 4.323,93 | 4.540,13
G3__| Historiador/Pesquisador 3 3.921,94 | 4.118,03 | 4.323,93 | 4.540,13 | 4.767,14 | 500549 | 5.25577 | 551856
G4 | Historiador/Pesquisador 4 476714 | 5.00549 | 525577 | 551856 | 579448 | 6.084,21 | 6.388,42 | 6.707.84
G5 | Historiador/Pesquisador 5 5.794,48 | 6.084,21 | 6.388,42 | 6.707,84 | 7.043,23 | 7.39539 | 7.76516 | 8.153.42
G1__ | Relagdes Publicas 1 1.973,22 | 2.071,88 | 217548 | 228425 | 2.39846 | 2.518,38 | 2.644,30 | 2.776.52
G2 | Relagdes Publicas 2 2.39846 | 2.518,38 | 2.644,30 | 2.776,52 | 2.91534 | 3.061,11 | 3.214,17 | 3.374,88
G3 | Relacdes Publicas 3 291534 | 3.061,11 | 3.214,17 | 3.374,88 | 354362 | 3.720,80 | 3.906,84 | 4.102,18
G4 | Relagdes Publicas 4 3.54362 | 3.720,80 | 3.906,84 | 4.102,18 | 4.307,29 | 4.522,66 | 4.748,79 | 4.986.23
G5 | Relagdes Publicas 5 4.307,29 | 4.522,66 | 4.748,79 | 4.98623 | 523554 | 549732 | 577218 | 6.060,79
G1_ | Musedlogo 1 2.654,52 | 2.787,25 | 2.926,61 | 3.072,94 | 3.22659 | 3.387,91 | 3.557,31 | 3.735.18
G2 | Musedlogo 2 3.226,59 | 3.387,91 | 3.557,31 | 3.73518 | 3.921,94 | 4.118,03 | 4.323,93 | 4.540,13
G3 | Musedlogo 3 3.921,94 | 4.118,03 | 4.323,93 | 4.540,13 | 4.767,14 | 5.00549 | 525577 | 551856
G4 | Musedlogo 4 4.767,14 | 5.00549 | 525577 | 551856 | 579448 | 6.084,21 | 6.388.42 | 6.707,84
G5 | Museslogo 5 5.794,48 | 6.084,21 | 6.388,42 | 6.707,84 | 7.043,23 | 7.39539 | 7.76516 | 8.15342
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ANEXO IV

ORGANOGRAMA
FUNDAGCAO PRO-MEMORIA DE SAO CAETANO DO SUL

FUNDACAO

PRO-MEMORIA
SAO CAETANO DO SUL

...........................

...........................

1
Conselho Conselho
Diretor Consultivo

........................................................................

-
5 Centro de Museu Histérico Pinacoteca
ocumentacao Municipal Municipal
Histérica

...........................................................................................................
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25
CAMARA MUNICIPAL DE ASSESSORIA @/
SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 5609/2019
AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO PRO-MEMORIA DE SAO CAETANO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS |

PARECER N° 336, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2019-
2020, DA DECIMA-SETIMA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto de lei
em epigrafe tem por finalidade aprovar o quadro de pessoal da Fundagdo Pré-
Meméria de Sdo Caetano do Sul e d4 outras providéncias.

Em seguida, a propositura foi encaminhada a
esta Comissdo de Justica e Redag?o, para ser examinada nos aspectos legais,
constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e paragrafos do
Regimento Interno desta Casa.

Da mensagem que acompanha o projeto de lei
em tela, € possivel extrair “Cumpre esclarecer que a Fundagdo Pro-Memdria
de Sao Caetano do Sul foi instituida pela lei Municipal n°3.147, de 12 de junho
de 1991, como fundagdo de direito publico regida pelas normas de direito
administrativo e por seu estatuto.”

Prosseguindo: “Os principais objetivos da
Fundagdo Pro-Memdria de Sdo Caetano do Sul séo a criagdo, instalacdo,
manutengdo e a preservagdo dos bens culturais do Municipio. Entre suas acées
sdo desenvolvidas atividades nas dreas de promogdo artistica e museoldgica,
documentagdo e reserva técnica, educagdo patrimonial, arquivologia,
pesquisa histdrica, publicagdes e preservagéo do patrimonio.”

E mais: “4o longo dos ultimos exercicios, 2013
a 2017, quanto ao balanco geral, a Fundagdo Pré Memdria recebeu do ,
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo parecer com ressqlvas referente a | |
fixagdo das remuneracées, dos requisitos e %ztribui{qo”és, s cargos tendo
em vista que foram todos criados por De , e N{a

Reserva Legal.”

m desrf'&g,efﬁ ao Principi,

\ !
o4 e

v
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Mais ainda: “Importante ressaltar que a
proposta apresentada ndo visa criar cargos ou fun¢des novas, somente
convalida os cargos e fungées ja existentes através de Decretos e retifica por
intermédio de Lei a situagdo jad existente.”

Finalizando: “Sdo estas, em sintese, as
Justificativas que devem ser consignadas nesta Mensagem, aguardando o pleno
acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo, ao mesmo
tempo em que solicitamos seja o presente Projeto, dada & relevdncia da
matéria, apreciado em regime de urgéncia, nos termos do artigo 46 da Lei
Orgdnica do Municipio.”

A matéria é de natureza legislativa,
inexistindo 6bices quanto & sua regular tramitac3o.

) Diante do exposto, e, portanto,
FAVORAVEL, esta manifestacio pela aprovagio do Projeto de Lei ora em
exame.

recer.

RELATOR:
Sala de Reunidgs, z¢mbro de 2019.

\

\/ /
,/\ /f

PRESIDENTE: .7/~
Aprovadg na reunido extraordinaria de 11.12.2019
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Proc.1157/89 ) (/

L,..‘ _ﬂ},° 3.147 Jde 12 e Junho d 70 91

"AUTORIZA O EXECUTTVO MUNICIPAL A INSTITUIR A "FUNDA
CAO PRO-MEMORTA" DE SAO CAETANO DO SUL".

LUIZ OLINTO TORTORELLO, Prefeito Municipal de Sio Caetano do Sul, usan

do das atribuigSes que lhe sdo conferidas por Lei,

leis-

Artigo 19

Artigo 29

§ Primeiro

§ Segundo

Artigo 39

§ Onico

Artigo 49

COD. 310163

FAZ SABER que a Camara Mumnicipal aprovou e ele pramilgou a seguinte -

CAPITUIO I

DA FUNDACKO
) &
Fica o Executivo Mmnicipal autorizado a instituir, sob a denominagdo
de Fundacdo Pro-Memdria, uma fundacdo de direito plblico que se regera
pela presente Lei, pelas normas de direito administrativo e pelo seu
estatuto, sem qualquer dependéncia ds disposigdes do Codigo Civil.

A Fundac3o terd autonomia administrativa e financeira e adquirird- per
sonalidade juridica por decreto do Executivo, podendo inscrever seus
atos constitutivos no Registro Piblico,

O prazo de duracido desta Fundacio sera indeterminado.

A Fundacdo Pro-Memdria reger-se-d por Estatutos aprovados por Decreto.

' A Fundagio Pro-Memdria terd sede e £6ro no Mmicipio de Sio Caetano do

Sul e terd por finalidade criar, organizar, instalar e manter estabe
lecimento e atividades woltadas para a preservacio, manutencdo e divul
gacdo do patriminio histdrico do Municipio.

Para cumprir suas finalidades, aF\nﬁacé’opoderéprawvertodae qual
quer atividade, em conjunto ou ndo, cam outras organizagdes culturais
e educacionais.

-0 patrihﬁtﬂ.o da Fundagdo Pro-Memdria, sera constituldo de  subvengdes

anais obrigatdrias danmicxyfdggio Caetano do Sul.
\
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AUTOR: PREFEITURA MUNICIPAL

ASS.: PROJETO DE LEI QUE APROVA O QUADRO DE PESSOAL DA
FUNDACAO PRO- MEMORIA DE SAO CAETANO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

PARECER N° 153, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2019-
2020, DA DECIMA-SETIMA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

De autoria do Poder Executivo, o projeto de lei
em epigrafe tem por finalidade aprovar o quadro de pessoal da Fundagio Pré-
Memoéria de Sdo Caetano do Sul e d4 outras providéncias.

A seguir, no processo de tramitagdo, foi
encaminhado a Comissdo de Justica e Redagdo que, no seu parecer, concluiu
ndo haver Obice de ordem constitucional, legal ou juridica que impeca sua
posterior aprovagao, sendo, portanto, favoravel o mesmo.

Logo apds, foi enviado a esta Comissdo de
Finangas e Orgamento para examinar a presente matéria, segundo o artigo 39,
incisos e paragrafos do Regimento Interno deste Legislativo.

Ao analisarmos o presente projeto de lei,
constatamos que a propositura encontra-se em conformidade com os
dispositivos constituidos, nfio havendo 6bices, portanto, quanto a parte
financeiro/or¢amentaria.

Ante o exposto, nosso parecer €, portanto,
FAVORAVEL ao projeto de lei ora sob exame. i{ O

E o parecer.

7

provado na reunido extraordinaria de 11.12.2019




