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PROJETO DE LEI

"INSTITUI 0 TREINAMENTO E
HUMANIZACAO ATRAVES DE
PALESTRAS MOTIVACIONAIS ~ PARA
FUNCIONARIOS DO SETOR PUBLICO
EM SAO CAETANO SUL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

Art. 1° Fica instituido, o treinamento e humanizagdo através de palestras
motivacionais para funciondrios do setor publico, no 4ambito do
municipio de Sdo Caetano do Sul.

Paragrafo Unico - As palestras de que trata o "caput" deverdo ocorrer
mensalmente.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentar a presente Lei, no que couber.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdao da presente Lei correrdo por

~

conta das dota¢Ges orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Justificativa
A motivagdo no trabalho é o passo principal para as
empresas alcangarem sucesso. Quando os funcionérios se sentem
reconhecidos pelas atividades que desempenham e ficam satisfeitos com

seu trabalho, tornam-se verdadeiros parceiros no negdcio. Eles ficam
mais engaiados em suas funcdes e nio as desempnenham avenas por
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obrigagdo. A organizagdio, por sua vez, verifica aumento da
produtividade e alcanga resultados extraordinarios.

Ha alguns anos, imperava o consenso de que os
colaboradores somente precisavam de retorno financeiro para se sentir
satisfeitos com seu trabalho e potencializar a execucdo de suas
atividades. Apesar desse fator ser indispensavel, hoje, j4 se sabe que as
empresas também devem oferecer condigdes favoraveis de trabalho,
ualidade de vida e desenvolvimento profissional constante aos seus
%mcionérios.

Promover palestra de motivagdio no trabalho é uma
forma de obter esse resultado. Esses eventos podem ser elaborados de
acordo com o0s objetivos da organizagdo para transmitir mensagens
adequadas ao momento que estejam os colaboradores de diversos niveis
hierarquicos. Dessa forma, podem conscientizd-los sobre a sua
importancia dentro do setor publico e ainda a contribuir para a
constru¢do de um bom clima organizacional.

_ _ De acordo com a justificativa e visando a motivacdo
dos funciondrios dos setores publicos, pedimos a aprovacio da presente
medida.

Plenério dos Autonomistas, 26 de fevereiro de 2019.
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FRANCISC,OD-E—;MA EDO BENTO
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~~(CHICO BENTO)
VF;READOR
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SAO CAETANO DO SUL TECNICO-LEGISLATIVA

PROC. N° 889/2019 :
AUTOR: FRANCISCO DE MACEDO BENTO

ASS.: PROJETO DE LEI QUE INSTITUI O TREINAMENTO E
HUMANIZACAO ATRAVES DE PALESTRAS MOTIVACIONAIS
PARA FUNCIONARIOS DO SETOR PUBLICO EM SAO CAETANO
DO SUL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PARECER N° 255, DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DE 2019-
2020, DA DECIMA-SETIMA LEGISLATURA, DA COMISSAO DE
JUSTICA E REDACAO.

De autoria do Vereador Francisco de Macedo
Bento, o projeto de lei em epigrafe visa instituir o treinamento € humanizagao
através de palestras motivacionais para funcionarios do setor publico em Sao
Caetano do Sul, e dé outras providéncias.

Em seguida, a propositura foi encaminhada a
esta Comiss@o de Justica e Redagdo, para ser examinada nos aspectos legais,
constitucionais e juridicos, conforme dispde o artigo 38 e paragrafos do
Regimento Interno desta Casa.

Em o fazendo, sob nossa ética, entendemos que
a propositura sob analise encontra dbice.

Com efeito, em comego, necessario enfatizar
que a matéria objeto da proposicao € de competéncia do Prefeito Municipal, a
quem compete a iniciativa “exclusiva” de Projetos de Lei que disponham sobre
a criagdo, estruturacado e atribui¢des das Secretarias ou Diretorias Municipais e
Orgdos da Administragdo publica, por for¢a do artigo 42, inciso II, da Lei
Orgénica do Municipio de Sao Caetano do Sul.

Assim, pode-se afirmar que constitui monopdlio
privativo do Chefe do Poder Executivo propor legislagdo disciplinando
atribuigdes e organiza¢do da Administragdo. Desta forma, o Projeto de Lei
deflagrado pelo nobre Edil interfere no servigo publico, cujo conceito
consolidado por Hely Lopes Meirelles “¢ aquele prestado pela Admij//'
ou por seus delegados, sob normas e controles estatais para 4
' ] piés conveniéncia da! s
'T, Sdo Paulo, p.%89).
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Porquanto, a par da disciplina normativa
exposta, cabe ao Chefe do Executivo, conhecendo os aspectos funcional e
organizacional da Administragdo Publica, eleger — mediante o exercicio da
prerrogativa constitucional em tela — os meios necessarios a gestdo publica
eficiente dos interesses da coletividade.

Diante do exposto, sob o prisma que compete a
esta Comissdo opinar, tdo somente juridico-constitucional, entende a mesma
que a propositura sob exame naofreune 0s equ1s1tos necessarios para sua
tramitacdo e aprovacao final o Egiégio
Plenario, posto que rgvestida de irremediével

Municipio.

RELATOR:
Sala de Reunides, 15 de outubro 62019

PRESIDENTE:
Aprovado nd reunido de 15.10.19
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